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ISTITUTO COMPRENMNS VO MOMNTEBELLUNA 2
Prot. 0008641 del 30/10/2025
WI1-10 (Uscita)

DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE

in relazione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)
— Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

(DM 72/96)
CUP: D54D25006460007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro (CCNL) del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 del 18/01/2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTA

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, che contiene le priorita
strategiche del settore istruzione con durata settennale”;

che il sopra citato Programma nazionale concorre al raggiungimento dell’Obiettivo di Policy 4 della
Politica di Coesione, “Un’Europa pil sociale”, puntando a migliorare qualita, inclusivita, I'efficacia e
I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, a promuovere la parita di
accesso e di completamento di un’istruzione inclusiva e di qualita, anche mediante lo sviluppo di
infrastrutture, a potenziare I'apprendimento permanente;

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) —
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22
maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio
2025;

la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica;

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 120091 del 9 luglio 2025, per un importo complessivo
pari ad € 78.780,00;

che per la realizzazione del Progetto occorre individuare personale in qualita di tutor ed esperto;

I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 5 del 13 febbraio 2025;
la necessita, nell’ambito del Progetto in intestazione, di avvalersi della collaborazione di esperti e
tutor per I'affidamento degli incarichi relativi ai sotto riportati moduli formativi:
N. TITOLO MODULO SEDE PERIODO ORE ORE
ESPERTO | TUTOR
1 FRANCAIS VIVANT ALIGHIERI novembre - aprile 2025/2026 30 30

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA
VISTO

VISTO

la determina di avvio della procedura selettiva prot. 7173 del 18.09.2025;

I'avviso prot. 7994 del 10.10.2025 e la valutazione delle candidature regolarmente pervenute, di cui
al prot. 8503 del 27.10.2025;

che in riferimento alla precitata valutazione delle candidature non sono pervenuti reclami e, quindi,
le stesse devono considerarsi definitive;



Art.1 Affidamento incarico

DECRETA

Vengono affidati gli incarichi come da sotto riportato prospetto:

MOD.

TEMA

TITOLO

SEDE

ORE

ESPERTO

TUTOR

Competenza
personale,
sociale e
capacita di
imparare a
imparare

Francais
Vivant

ALIGHIERI

30

Liberatore Nicole Danielle

Morlin Maria Giovanna

Gasparetto Lorenza

Art. 2 Orario di servizio
Per il personale interno l'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio in base al calendario

dei moduli che verra stabilito dalla scuola.

Art. 4 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico.
L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare

Timesheet.

Art. 3 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 in relazione al ruolo per cui € attribuito I'incarico.

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato, per il
ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso

del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

D.S. MARIO DE BORTOLI

e per gli effetti dell'art. 3, co. 2 D.Lgs. n. 39/93




