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In allegato trovate il numero 2/11 ANNO del 18 settembre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
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RIFORMA ISTITUTI TECNIC

CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS, Gilda e ANIEF
avevano concordato col Ministero, nell'incontro di
conciliazione dello scorso aprile, una serie di misure
“finalizzate ad attenuare le criticita legate allavvio
della riforma e ulteriori misure normative per i
prossimi anni scolastici”.
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Larelativa circolare fissera le scadenze entro e quali il

gestiti dalle scuole solo nel caso di esaurimento della
graduatoria per quel tipo di posto; in caso contrario, il
posto tornera nella disponibilita dell'Ufficio.
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dirinunce di posti gia assegnati nel turno precedente

in scuole per le quali non risultino esauriti gli aspiranti.

Il ripescaggio riguarda solo aspiranti che non siano gia
occupati con supplenza 31 agosto o 30 giugno.
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